Odmeny clendm VR za jejich Cinnosti
v obdobi 1.1.2021-30.6.2021

1. Stav CSTS

e CSTS méd ke dni 10.5.2021 na G¢tu 7.302.267,-
e Povinné vydaje do konce roku jsou:
o 2.837.851,- na ucelové dotace (TALENT, REPRE)
o ™~ 1.200.000,-Vydaje na Ucetnictvi, sekretariat, ndjemné, IT, Web, statutdrni
vydaje
o Celkem ~ 4.040.000,-
e Zbyvaijicich 3.264.416,- bude pouzito v rdmci rozpoctu na podporu soutézniho
systému, podporu klubU a divizi, zaplaceni externich sluzeb (prdvnici, auditofi),
zaplaceni VK a daldich mandatornich nakladd CSTS.

2. VySe Odmeény
e Navrhuji vy¢lenit ¢astku 130.000,- na odménu ¢lendm VR za jejich dosavadni ¢innost
a to vtomto rozsahu
o Pr-30.000,-
o Vp-20.000,-
o Clenové VR - 10.000,-

e Odmény budou za jednu z ¢innosti, kterou v prdbéhu 6 mésict vykonavali mimo
smlouvu o vykonu fuknce ve statutarnim organu a to v ramci Dohody o provedeni
prace. Odmény budou sméfovany na strediska VR Prezident, VR VpS, VR VpV, VR VpP
a VR personalni

3. OdUvodnéni

3.1. Virtualni pokladny

e Jetfeba vzit v potaz Stav virtualnich pokladen

o Celkovy soucet k 10.5.2021 je 5.305.974,-

o V pripadé zastropovani pokladen k maximalni vysi 200.000,- na divizi a
50.000,- na KC k 31.12.2021 je nutné vyplatit 1.036.006,-

o Vize mazani Virtudlnich pokladen vyplyva ze schvalené vize VR na obdobi
2019-2023. Virtualni pokladny by mély byt od 1.1.2022 vZdy na konci kazdého
nasledujiciho roku vyrovnany.

o V pripadé Narlstu vyse pokladen podle ¢lenl se dé predpokladat, Ze k datu
31.12.2021 bude nutné vyplatit priblizné o 100% vice a tedy 2.000.000,-

o Cerpani pokladen samozfejmé nema 74dna podminky momentélné a dle
statistik je znamo nasleduijici:

= (0d1.1.2021 bylo vyCerpano v 1. pololeti 443.740,-
= Vroce 2020 bylo vyéerpano za cely rok 2.381.143,-
= Vroce 2019 bylo vyéerpano za cely rok 2.023.335,-

o Jevidét, Ze odhad vyplaceni 2.000.000 je redlny a nijak neohrozi rozpocet,

ktery poéitd s ¢astkou 3.600.000,- na podporu KC a divizi.



3.2.  Stav CSTS je stabilizovany

Stav CSTS se vyrovndva a rok 2021 potvrzuje cestu, z vize VR 2019, ktery byla nazvéna
jako obdobi navratu. Rok 2022 je planovano opét jako obdobi progrese.

3.3. Ekonomicka prace VR
Schlzky On-line
o Prechod na schlize on-line prispély ve vyrazném méritku ke zmenseni nakladd
VR CSTS zejména z pohledu cestovnich nahrad a pfipadné dal3ich nakladi
spojenych s cestou
VR zadarmo
o VR cely prvni rok pracovala bez jakékoliv honoraft.
Odmeéna statutdrdm
o Vsoucasné dobé pracuji ve VR za honordrf pouze statutafi (Pr a Vp), ktefi
dostavaji mzdu 3.499,- hrubého/ mési¢né.
o Mnoistvi prace, kterou vykondvaji se neda ani porovnat s ¢astkou, kterou za
svoji praci dostavaji. D3 se fict, Ze se jedna spiSe o symbolicky honorar.
o Clenové VR taktéZ vykonavaji spoustu prace a jejich honora¥ neni zadny.

Ing. Martin Dvorak
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