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0. Vize, cile, strategie

Soucasny tanecni sport se ve své vrcholové formé pohybuje na stejné vysoké tirovni jako jiné sporty. Chybi mu
vSak potiebné technické a organizacni zazemi stfedisek vrcholového a mladeznického sportu a dosazeni
$pickové rovné je spise vyjimeénou a ¢asto i ndhodnou udalosti. Cesky taneéni sport méa dlouhou tradici,
dostatek talentovanych tanecniki a ve svétovém méfitku se pohybuje v riznych statistikach okolo desatého
mista. Dlouhodobé se ale nedaii vychovavat a dotdhnout pary k absolutni svétové $piccee, tj. k pravidelné tiasti
ve findle ME a MS. Ptitom finalova iCast v kategorii dospé€lych (seniorit) a mladeze (juniortt) je jednou

z rozhodujicich podminek podpory statni reprezentace a postaveni se na urovei jinych uspésnych sportu.

Vizi je posunout ¢eské tancovani na uroveit medailovych sport a vyrovnat se jim z hlediska uspésnosti.

Cilem je vybudovat zakladnu pro vyspélé tanecni pary a zajistit pro n€ optimalni tréninkové i soutézni podminky
a nezbytné re kondi¢ni, zdravotni a rehabilitacni zdzemi. Hlavni zamétfeni bude na nastupujici generaci
reprezentantd, tzn. cilem je zalozit a provozovat Sportovni centra mladeze pro tanecni sport.

Aby byla zajiSténa kontinuita se svétovym vyvojem a vytvofena moznost ziskani a transferu zahrani¢niho know-
how, je potfebné si vytycit dalsi dva cile:

- Spolupracovat s mezinarodnim tymy, které pracuji na svétové urovni (finalist¢ MS, ME)

- Organizovat mezindrodni soutéze, které jsou zajimavé pro Spickové svétové pary

Protoze ¢innost v oblasti tanecniho sportu a zejména pfi vrcholové mezinarodni tirovni je ekonomicky a
organizacné¢ velmi narocna, je hlavni strategii, vyhledat a spojit dostate¢né ekonomicky silného partnera

s nejvyssim dosazitelnym know-how a toto spojeni nabidnout sou¢asnym i potencionalnim reprezentantim
ve vékovém rozpéti 13 — 21 let.

1. Legislativni vychodiska,

Zavaznym dokumenty pro SCM jsou:

- Zivnostensky zakon

- pravidla vydana MSMT, ktera stanovuji zejména:
o pravidla podpory statni reprezentace a talentované mladeze
o pravidla pro ¢innost SCM
o kvalifika¢ni pozadavky na trenéry a zaméstnance

- dokumenty IDSF a CSTS, zejména:
o IDSF — licen¢ni struktura a vzdélavani je ve stadiu piiprav
o CSTS - Kvalifikaéni #ad (licence a kvalifikace)

- Skolsky zakon 561/2004 v platném znéni
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1.1 Zivnostensky zakon

Pro moznost samostatné &innosti (OSVC) v ramci SCM je nutné mit ZL na vazanou Zivnost , Poskytovani
télovychovnych a sportovnich sluzeb v oblasti tane¢niho sportu®, pro moznost pracovnépravniho vztahu je nutné
mit absolvované kvalifikaéni studium CSTS alespon tt. I1I.

1.2 MSMT

MSMT v ramci ,,Zasad programii Statni podpory sportu® vyhlasuje na étyfleté obdobi 2009-22012 Program II
Sportovni centra mladeze. (MSMT, &j. 20 578/2007-501)

Tento dokument stanovuje tyto zdsadni pozadavky:

e Program je urcen pro nestatni neziskové organizace

e Dotace ze statnich prostfedkt je Gcelova a je formou finanéniho pfispévku

e Veékova kategorie — 15-19 let
e Podminky pravni subjektivita, velikosti a zaméfeni (CSTS spliuje)
e Dotaci je mozné pouzit

o na sportovni pfipravu sportovcil, véetne€ zahrani¢ni (ndklady na soustfedénia piipravné
akce, na trenérské, zdravotni, metodické a technické, servisni zabezpeceni, vybaveni
sportovnimi potfebami neinvesti¢niho charakteru, najjemné prostor pro zabezpeceni
sportovni pfipravy),

o zabezpeceni trenéri a ¢lent realizacniho tymu (mzdové naklady, véetné povinnych odvoda
zamestnavatele, nahrady mezd, déale sluzby, stipendia, cestovné, viza, ndklady na dopravu
osob a materialu, ubytovani, stravovani, véetné nakladi na zkvalitnéni stravy) a u NNO
pojisténi odpovédnosti, standardni Grazové, 1é¢ebné naklady v zahraniéi, cestovni, véetné
pojisténi sportovniho materialu,

o  mzdové naklady zaméstnanct — ¢lent realiza¢niho tymu, véetn€ ndhrady mezd a
povinnych odvodl zaméstnavatele, je mozné cerpat do vyse 60 % celkového objemu
schvalené statni dotace na program II

e Zfizovani SCM je mozné v ramci klubil nebo piimo pod svazem.
e SCM musi mit smluvné zajisténé
o  Prostory
o Trenéry
*  hlavni trenér - tiida I, zpravidla v hlavnim poméru, jeho mzdu stanovuje MSMT
= Trenéfi Trida I, vyjimeéné tf. I smluvné vazani
o Zdravotni péci (v¢.AD)

e SCM musi mit jmenovité seznamy sportovci, stanovena vyberova kritéria a uzaviené smlouvy
s tane¢nimi pary

e Za ¢innost pfimo odpovidaji statutarni zastupci

1.3 Kvalifikaéni ¥ad CSTS

Definuje tfidy trenért
a) Trenér II1.tf. vede zakladni tréninkovy proces v naborové oblasti tanecniho sportu.

b) Trenér ILtf. planuje, fidi, vede a vyhodnocuje tréninkovy proces v oblasti vykonnostniho tanecniho
sportu. V fadné zdiivodnénych piipadech miize byt na zdkladé souhlasu vykonné rady CSTS povéfovan
praci v oblasti vrcholového taneéniho sportu. Tato t¥ida navazuje na ZZ

c¢) Trenér L.tf. planuje, fidi, vede a vyhodnocuje tréninkovy proces v oblasti vrcholového tane¢niho sportu.
Trenér 1. tiidy mtze byt povéfovan vedenim reprezentacnich vybéra na vsech urovnich.

A v ptiloze ¢.5 Ramcovy program vzdélavani trenéri a porotct (k ¢1.13, bod 2) definuje rozsah vzdélavani pro
jednotlivé tfidy trenérti a porotct

2. Hlavni principy

Organizace a ¢innost SCM navrhuji postavit na téchto principech:
e Respektovani kvalifika¢nich pozadavka MSMT a CSTS
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e Kazdy par musi mit svého osobniho trenéra

e Odpovédnost trenérii za tréninkovy proces a za vysledky

e Zavazné tréninkové plany a tréninkové deniky

e Minimalni vykonnostni cil — reprezentace ve vékovych kategoriich 14-21 let

¢ Finan¢ni zajisténi ¢innosti SCM minimalné do vySe 75% rozpoctu na celé 4-leté obdobi
e Ugast statutarnich zastupcit CSTS ve vedeni SCM

e Uzemni rozdéleni SCM na oblast “Cechy” a “Morava a Slezsko”

e VR na organizatory SCM

2.1 Modelova organiza¢ni struktura

%

Vedeni SCM tvoti tficlenny Fidici vybor, slozeny z technického Feditele, ekonoma a hlavniho trenéra.

Pary jsou organizovany do tréninkovych skupin podle trenéru, kteti jsou jejich osobnimi trenéry. Pary mohou
mit osobniho trenéra na ST a na LA, tj. mohou byt ve dvou tymech. Spoleénymi trenéry pro celé SCM jsou
kondi¢ni trenér a trenér dalSich tanecnich a sportovnich obori (?) . Hlavni trenér a vSichni trenéfi tvoii
trenérskou radu.

Trenéti mohou spolupracovat s ostatnimi trenéry SCM a jsou opravnéni si pfizvat ke spolupraci i jiné trenéry —
specialisty, ktefi nejsou ¢leny SCM.

Fidici vybor

technicky hlavni
reditel ekonom trenér

trenér trenér trenér trenér trenér trenér
ST LA LA ST taneéni kondiéni
trenérska rad
_— - —

par par par par

ST LA LA ST
par par
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ST

tréninkova tréninkova tréninkova tréninkova
skupina skupina skupina skupina

2.2 Taneé¢ni pary — podminky zarazeni do SCM

Clenem SCM se miiZe stat par, ktery
e je ¢lenem NRT CSTS alespoii 1x v piedchéazejic roéni lhiité

e Vykazuje vykonnostni rtst, ktery ukazuje moznost zatfazeni do NRT v zac¢inajicim ro¢ni lhuté

Clenem SCM se miiZe stat na piechodné obdobi i jednotlivec, ktery
e Je clenem SCM a ztratil partnera

e Byl se svym partnerem &lenem NRT CSTS, nebo jehoZ vykonnostni riist ukazuje moznost zatazeni do
NRT po ziskani partnera

Ze SCM jsou vyfazovany pary, které
e opakované neplni vykonnostni cile
e porusuyji interni a obecné platna pravidla

e Na zakladé vlastni zadosti

O prijeti nebo vyfazeni ¢lena rozhoduje fidici vybor na navrh trenéra, ktery jej chce zaradit do své tréninkové
skupiny.
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2.3 Trenéri — podminky zarazeni do SCM
Trenérem SCM muize byt trenér, ktery spliiyje tyto pozadavky
e Spliwje kvalifika¢ni pozadavky CSTS a MSMT, tj.

o ma platnou licenci CSTS trenéra tf. 1.

o Do doby nejbliz§itho mozného ukonceni kvalifika¢niho studia pro tfidu I, ma platnou licenci
CSTS trenéra tt. I1

e Zavaze se dodrzovat interni a obecné platna pravidla
e Zajisti si pro svoji tréninkovou skupinu alespon jeden par
Ze SCM jsou vyrazovani trenéfi, :
e Ktefi prestali spliiovat kvalifikaéni pozadavky CSTS a MSMT (ztréta licence)
e Jejichz skupina opakované nespliiuje stanovené vykonnostni cile
e Z jejichz skupiny opakovan¢ odchéazeji nebo odesly vSechny pary
o Na zakladé¢ vlastni zadosti

O pfijeti nebo vyrazeni trenéra rozhoduje fidici vybor na navrh hlavniho trenéra, nebo na zakladé zadosti trenéra.
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