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Quo Vadis Czech DanceSport? 
Co se vlastně stalo (2015)? 

• Nový občanský zákoník 
• Změna financování sportu 

o Prostředky přímo na co nejnižší úroveň 
o Nové dotační programy 
o Závislost na  

§ velikosti členské základny 
§ výsledcích 

o Utrácet nebo investovat? 
• Změna mediálního prostředí 
• Změny v tanečním světě 
• Pozice ČSTS v ČR a ve světě 
• Změnilo se tancování?!? 

 
 

Co jsme udělali (2016)? 
 
Cíle: 

1. Stabilizovat situaci. 
2. Zajistit činnost ČSTS v nových legislativních podmínkách a uvedení přijatých 

organizačních změn do praxe. 
3. Připravit legislativu pro změny v oblasti soutěží, profesní a v oblasti marketingu.  

 
Realizované organizační změny a akce: 

- 9ti členná VR (statutární orgán) a Výroční konference ČSTS, 
- nový kontrolní systém – DR, RR a DaSK, 
- posílení výkonnosti a odpovědnosti sekretariátu ČSTS (nový sekretariát, GS, …), 
- jasné vymezení odpovědností a pravomocí prezidenta a viceprezidentů, 
- nahrazení projektu SCM projektem Podpora sportovně talentované mládeže (JI, JII, Ml), 
- podpora párů NRT v kategoriích státní reprezentace (U21, Do) 
- podpora projektu Tanec pro všechny 

 
Připravené revize dokumentů: 

- Soutěžní řád včetně příloh, 
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- Finanční řád včetně příloh, 
- Kvalifikační řád včetně příloh, 
- Nominační řád, 
- Pravidla zveřejňování informací 

 

Co plánujeme (2017 a dál)? 
 
Vize:  
Stát se veřejně uznávaným populárním sportem, s širokou členskou základnou a úspěšnou 
reprezentací. 
 
Připravené změny: 

- Soutěžního systému ČSTS: 
o revize systému MČR a Taneční ligy, 
o otevření třídy A v kategorii Junior II, 
o zrušení sestupů z M do A, 
o vytváření jednotného RLČR (zdroj pro NRT, STM, …), 
o změny v tvorbě porot pro MČR (využití zahraničních porotců) a TL, 
o zavedení nových typů soutěží a kategorií pro rozšíření členské základny 

v náborové a začátečnické úrovni, 
o převzetí nového katalogu figur WDSF, 
o zavedení nového systému hodnocení WDSF 
o převzetí systému organizace soutěží WDSF 
 

- Tréninkového systému párů a klubů: 
o podpořit kluby, které systematicky připravují páry na vrcholové a reprezentační 

úrovni, posílit postavení jejich trenérů a přenést na ně zodpovědnost za hlavní 
část přípravy jejich párů 

o zajistit péči o vrcholové sportovce v oblastech, které nemohou zajišťovat jejich 
mateřské kluby formou: 
§ podpory sportovně talentované mládeže (JI, JII, Ml) 
§ podpory reprezentantů (U21, Do) 

- Vzdělávacího procesu a licenčního systému ČSTS: 
o akceptování světového vývoje tanečního sportu – nová pravidla hodnocení, nové 

technické příručky, zkušební systém WDSF, … 
o zapracování požadavků nového zákona o sportu a školských zákonů 
o výchova trenérů a porotců k rychlejšímu a efektivnějšímu tréninkovému procesu 

- Marketingu a komunikace: 
o využití nových komunikačních technologií 
o vytvoření a využití mediálních prostorů okolo soutěžního systému a reprezentace 
o nové povědomí o tanečním sportu – „cool sport“ 
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o přivedení sponzorů, kteří budou kultivovat naše prostředí 
  
 
Organizační struktura ČSTS: 
 
A - Organizace svazu – činnost sekretariátu, obsluha E, S, P, R, NRT, informační systém vč. 
členské a soutěžní databáze a návaznosti na databázi WDSF (GS a sekretariát) 
 
E – ekonomické řízení, legislativa, outsourcing, marketing a komunikace, CDSS, … (VpE) 
 
S - Soutěžní oblast (včetně soutěží PD), zahrnující plánování (kalendář), výběrová řízení a 
schvalování soutěží, funkcionářský sbor včetně vzdělávání a licencí, materiálně technickou 
základnu pro vyhodnocování soutěží a žebříčků (VpS) 
 
P – Profesní/odborná oblast, zahrnující vzdělávání a doškolování trenérů a porotců, metodické 
řízení trenérů, licenční systém (včetně „TOP porot“), vyhodnocování činnosti porot a porotců, 
lektorský sbor, …. (VpP) 
 
R - Vnější reprezentace svazu ve vztahu k zahraničí, ČOV a zastřešujícím organizacím, řízení 
projektových manažerů a samostatných organizačních celků (NRT, …). (Pr) 
 
Kontrolní a revizní systém: 
Dozorčí rada – kontrola činnosti a hospodaření 
Rozhodčí rada – konečné řešení sporných záležitostí 
Disciplinární a Smírčí komise – řešení sporů v mezi členy a orgány svazu 
 
 
 
 
 
 


