Predstaveni volebniho programu kandidata na prezidenta
CSTS Leose Siegela pro ¢innosti CSTS v obdobi 2016 — 2019

Vazeni ¢lenové Ceského svazu taneéniho sportu,

jménem svym i jménem svého tymu si Vam dovoluji pfedstavit na$ program pro ¢innost €STS v nésledujicim
obdobi 2016 — 2019. Z Ust prezidenta naseho spolku ¢asto slychame v rlznych obménach totéz, jak za posledni
obdobi nas spolek vzkvéta, jak jsme vsichni $tastni, jak véfime své Vykonné radé a organtim WDSF a jaké krasné
perspektivy se pfed nami oteviraji. To ale neni tak Uplné pravda. Nekandiduji proto, abych Vam i ja néco
predstiral. Spoustu véci jsme zanedbali a nase prostfedi je moralné zkaZzeno. Tanecnici, za jejichZ jméno se tak
radi schovavame, jsou jenom soucastky zapraseného stroje, o kterém ¢asto nevime, jaky ma smysl. VSichni
jsme spolutvirci naseho prostiedi, viichni jsme to dopustili a vSichni spole¢né to mizeme napravit.

V ndpravé tanecniho prostiedi se mame o co opfrit. MlzZeme se opfit o desitky, stovky lidi, ktefi kazdy den
odevzdavaji své zkusenosti ostatnim. MizZeme se opfit o tisice lidi, ktefi “jen” chtéji tancovat. M{iZeme se opfit
o véechny, ktefi umi i davat, ne jenom brat.

Budu-li zvolen, mym ukolem je zajistit, aby doglo ke ZMENE. K lep$imu, ve véech oblastech a pro viechny, ktefi
se at uZ na sportovni, nebo rekreaéni Urovni, s tancem potkavaji. Vytvofili jsme pro Vés na pFisti [éta program,
kterému véfime. N4S tym neni tvofen pouze tanecniky. A to je dle mého nazoru dobfre. Jednd se o kombinaci
lidi s manaZerskymi zkusenostmi a lidi, ktefi dokazali své prednosti v oblasti tance a vychovy sportovct. Takto
postaveny tym je schopen zajistit spravné a efektivni fungovani svazu, aniz by ztratil kontakt s témi, o které jde
nejvice. Pomoci realizace bodl tohoto programu tedy nechceme vladnout, chceme jen dobte slouZit tém, pro
které je tento spolek urcen.

Pokud budete mit jakékoliv dotazy Ci pfipominky napiste mi, nebo kterémukoliv ¢lenu kandidatky na
facebookové stranky: www.facebook.com/leossiegelcsts

40 odstint zmény

Vnitrni organizace svazu:
- dlsledné zavést funkci generalniho sekretare a zajistit fungovani sekretariatu véetné vsech agend,
Ucetnictvi, poradenstuvi, ...
- vypracovat dlouhodobé plany (vize) a akéni kratkodobé plany

- vytvofrit prahledny informacni portal inovovanim webovych stranek a profil( na socialnich sitich,
zajistit komunikaci (i zpétnou) s ¢lenskou zakladnou

- zrusit nepotifebné agendy a Cinnosti
- zaktivizovat provadéni kontrolnich a reviznich &innosti

- vytvofrit funkéni komise pro jednotlivé ¢innosti (profesni, ekonomickou, soutézni)

Legislativa:

- vytvofit legislativni oddéleni svazu pro disledné zpracovavani a spravu legislativnich dokumentd

- zmodernizovat fady pro fizeni zdkladnich Cinnosti — organizacni, financni, soutézni a kvalifikacni
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Financné marketingovd oblast:

vytvofit finanéni strategii svazu, prosadit ekonomické fizeni a planovani a vytvofit prihledny systém
kontroly finanénich tokd

zajistit ucinné a efektivni prerozdéleni vsech ziskanych prostfedkd

vytvorit smysluplné financovani potieb reprezentace

zajistit efektivnéjsi vyuzivani prostfedkl pro SCM, vice vyuZit moznosti divizi a klub

zajistit plnohodnotné financovani potreb i v souasné dobé méné preferovanych tanecnich skupin
vyuzit vSechny moZnosti ziskani dotaci ze statniho sektoru

podpofit i organizatory lokdlnich soutézi

vytvofit marketingové oddéleni svazu jako nastroj pro ziskani financ¢nich prostredkl z podnikatelské
sféry

vytvofit a provadét aktivni marketingovou, PR a medialni strategii a politiku (véetné zajisténi
dlouhodobého TV partnera i vlastniho sportovniho a vzdélavaciho kanalu)

Postaveni CSTS v mezindrodnim a ndrodnim méritku:

doresit nase zaclenéni v oblasti sportu (CASPV, CUS) a vyuZit véech moznosti a nabidek z oblasti sportu
(MSMT, Cov, ...)

prosazeni tane¢niho sportu ve $kolském (ASSK CR) a akademickém prostiredi (CAUS, EUSA, FISU)
navazani spoluprace a vytvoreni spolecnych projekttd s dalSimi tanecnimi obory s cilem vytvoreni
stfesni tanec¢ni organizace

navazani spoluprace se SUT a PSUT s cilem vytvoreni spole¢né ¢lenské zakladny, ktera nas posune mezi
»velké” sporty

aktivné podporovat potadatele mezindrodnich souté#i v CR (nejen finanéni podpora, ale i akvizice a
zajistovani akci)
spoluprace se sousednimi svazy (zejména unifikace soutéznich pravidel, spoleénd mistrovstvi v malo

obsazovanych kategoriich a disciplinach, Mistrovstvi stfedni Evropy, EU, ...) a vytvareni spolecenstvi
ve stfedoevropském prostoru

aktivni Gcast v organech a v projektech WDSF a DSE

Soutézni oblast:

inovovat soutéZni SW a jeho navaznost na databaze, vytvoreni novych HW platforem a vyskoleni
funkcionar( pro nové generace technickych prostredki

inovovat pravidla vybérovych fizeni na centralni akce a akce divizi véetné ochrany termin(
mezindrodnich soutézi

zavést pravidla pro zdravotni péci o sportovce (povinné zdravotni prohlidky)

zajistit prabéZnou implementaci mezinarodnich soutéznich (a souvisejicich) pravidel véetné ¢innosti
funkcionara soutézi

zajistit péci o reprezentanty (zdravotni, materialni, administrativni, doprovody, ...)

revidovat soucasny rankingovy systém a systém Tanecni ligy s cilem zajistit vétsi atraktivitu domacich
soutézi pro pary

vytvofit mechanizmus na sniZeni absence pfihlasenych parl na soutéZich (coz ma mnohdy negativni
dopad na ty ostatni, ktefi se soutéze ztcastni)

revize zpUsobu vybéru startovného a pfihlasovani na soutéZe (napf. moZznost bezhotovostni platby

predem)
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Odborna cinnost (vzdélavani, licence, profesiondlové) :

- inovovat systém vzdéldvani v souladu se svétovym vyvojem a trendy ve statni spravé
- aplikovat technické prirucky WDSF a novy systému hodnoceni

- prezentacéni systémy kvalifikacnich studii doplnit o distanéni a e-learningové systémy vzdéldvani,
véetné tvorby potfebnych studijnich materiald

- podporovat metodické a studijni akce, které povedou k vytvareni vefejné pfistupného know-how,
zvlasté pro mladsi kategorie

- rozsifit a aktivovat lektorsky sbor
- zapojit se do certifikacnich procesti WDSF

- vytvofit novou koncepci ¢innosti komise porotct s jasnymi zdméry, odpovédnostmi a pravomocemi
pro hodnoceni kvality porotovani a ¢innosti porotcd

- vytvoreni podminek pro ¢innost profesionald v nasi organizaci.

Leos Siegel — kandidat na prezidenta CSTS
www.facebook.com/leossiegelcsts
9.11. 2015
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